
С  Р Т ЦАМАРСКИЙ ЕГИОНАЛЬНЫЙ РЕНИНГОВЫЙ ЕНТР 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ПУБЛИКАЦИИ 

«Почему я хочу быть тренером неформального образования?»

Критерий оценки публикации на основе количества 
отметок  «Мне нравится»

1

— для получения максимального балла публикация 
участника должна набрать  «мне 
нравится»


— количество баллов 

больше 50 отметок

от 1 до 5


 критерий «Соответствие предложенной теме»2
— Оценка публикации по критерию «Соответствие 
предложенной теме» позволяет определить, насколько 
содержание публикации отражает заявленную тему


— количество баллов от 1 до 5


 критерий «СТИЛЬ И ЯЗЫК»3
— Оценка включает в себя оценку стиля письма и 
использования языка, важно, чтобы публикация была 
четкой, логичной, грамматически и орфографически 
правильной.


— количество баллов от 1 до 5




С  Р Т ЦАМАРСКИЙ ЕГИОНАЛЬНЫЙ РЕНИНГОВЫЙ ЕНТР 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СОБЕСЕДОВАНИЯ

Критерий оценки «СОДЕРЖАТЕЛЬНОСТЬ»1
— оценивает, насколько содержание ответов кандидата 
на вопросы интервью отражает его знания, опыт


— количество баллов от 1 до 5


 критерий «Аргументированность в изложении 
своих позиций»

2

— ОЦЕНИВАЕТ Насколько участник смог аргументировать 
и донести до интервьюера свои достижения, успехи, 
победы и цели


— количество баллов от 1 до 5


 критерий «Вербальная коммуникация»3
— Максимальная оценка соответствует ситуации, когда у 
участника хорошо поставлена дикция (произношение), 
повествование ведётся в комфортном для усвоения 
информации темпе, в речи отсутствуют «слова-паразиты»


— количество баллов от 1 до 5




С  Р Т ЦАМАРСКИЙ ЕГИОНАЛЬНЫЙ РЕНИНГОВЫЙ ЕНТР 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СОБЕСЕДОВАНИЯ

Критерий оценки «Качество ответов на вопросы»4

— участник ответил на все вопросы интервьюера и 
соблюдал очередность ответов, правила, вВеденные 
интервьюером


— количество баллов от 1 до 5


 критерий «Личная заинтересованность в проекте»5
— ОЦЕНИВАЕТ Насколько кандидат действительно желает 
принять участие в проекте и готов принимать участие во 
всех его этапах


— количество баллов от 1 до 5


ЖЕЛАЕМ УСПЕХОВ!


